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1) A TARSASAG AZONOSITO ADATAI

1.1.) Megnevezés:

1.1.1.) A Tarsasag cégneve: VasUtegészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kdzhaszni Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

1.1.2.) Roviditett megnevezés: VasUtegészségligyi Nonprofit Kozhasznu Kft.

1.1.3.) Idegen nyelvll megnevezés

angol nyelven: Hungarian Railways Health Care Services Non-profit Limited
Liability Company
francia nyelven: Services de Santé du Chemin de Fer Hongrois sarl a but non

lucratif

1.2.) Cimek:

1.2.1.) Székhely: 1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.

1.2.2.) Levelezési cim: 1399 Budapest, Pf. 608,

1.2.3.) Telefonszam: +36 1 881 0191

1.2.4.) Faxszam: +36 1 881 0192

1.2.5.) E-mail: titkarsag@vasuteu.hu

1.2.6.) Honlap: www.vasuteu.hu

1.3.) Azonositd szamok:

1.3.1.) Statisztikai szamjel: 18159422-8622-572-01

1.3.2.) Adbigazgatasi szam: 18159422-2-42

1.3.3.) Tarsadalombiztositasi torzsszam: 3245-0

1.3.4.) Cégbejegyzés szama: Cg. 0109 919878

13.5.) Bankszamlaszam: MAK 10032000-00286325-00000017

2.) A TARSASAG JOGALLASA

A MAV Magyar Allamvasutak Zartkordien Mikodd Részvénytarsasag (székhelye: 1087 Budapest, Konyves
Kalman krt. 54-60), a Vasutas Onkéntes Kolcsonds Kiegészitd Egészségpénztar (székhelye: 1144
Budapest, Készeg u. 26.), a Magyar Allam képviseletében eljard Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag. (székhelye: 1133 Budapest, Pozsonyi Gt 56.), valamint a Gyor-
Sopron-Ebenfurti Vasat Zartkorden Mikodo Részvénytarsasag (székhelye: 9400 Sopron, Matyas kiraly u.
19.), mint szerzé6d6 felek a vastegészségiigyi rendszer miikdddképességének fenntartasa és a
foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasa céljabdl a Polgari Torvénykényvrol szolo 1959. évi IV.
torvény (a tovabbiakban Ptk.) 57-60. §-ai, a Gazdasagi Tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV. torveny és a
Kozhasznl Szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban KhSztv.) rendelkezései alapjan
figyelemmel a vasitegészségiigyi rendszer atalakitasaval kapcsolatos jogutddlasrol szolo 35/1999. (X.
30.) KHVM rendeletben foglaltakra alapitottak a Vasitegészségiigyi Szolgaltatd Kozhasznl Tarsasagot.
A tagok a Tarsasag mikodtetése soran figyelembe vették a mindenkori jogszabalyi valtozasokat, igy
elsésorban a 2013. évi V. torvényben (tovabbiakban: Ptk.) és a 2009. évi CXXII. torvényben foglaltakat. A
tarsasag a kdzhasznl tevékenysegét
1. a2005. évi CLXXXIII. torvény a vas(ti kozlekedésrol 68. §-3,
2. a16/1994. KHVM rendelet a ,vasutas biztositottak korérdl és a vasitegészségugyi intézetekbe
tortend beutalas szakmai rendjérél” és
3. a 175/2007. Korméanyrendelet az ,egyes kdzpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal nydjtott
szolgaltatasok igénybevételérdl, valamint a kulon meghatarozott személyek tekintetében
fennallo egészséglgyi ellatas rendjérol” szerint vegzi.

A Tarsasag 2014. évben tovabbi, a kdvetkezdkben felsorolt tagokkal bovilt:
e  MAV-START Vasuti Személyszallitd Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag,
e Nemzeti Vasiti Palyam(kodtetd Zartkorlen Mikodd Részvénytarsasag,
e valamint a MAV Szolgaltatd Kozpont Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag

A Tarsasag 2017. évben az alabbi taggal bovilt:
o MAV-HEV Helyiérdeki Vasit Zartkorlien Mikddd Részvenytarsasag
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A Vasitegészségligyi Nonprofit Kézhaszni Kft. tevékenységét a fent emlitett jogszabalyokon talmenden
az 1997. évi CLVI. torvényt hatalyon kivil helyezd, és a kozhasznlsag szempontjabol is 0]
feltételrendszert bevezetd 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek megfeleloen folytatja.

A Tarsasag 2014. majus 28. napjan taggy(lési hatarozattal dontdtt a 2013. évi V. tv. rendelkezeseivel
Bsszhangban torténd tovabb mikddéseérdl, és a hatarozatot a Cégbirdsagnak benyljtotta. Az 0j Ptk-nak
megfeleld valtozasokat a Tarsasagi SzerzGdéssel Gsszhangban jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
is tartalmazza.

2.1.) A Tarsasag tagjai:

Név: Magyar Allam

Képviseld: Emberi Erdforrasok Minisztériuma

Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Képviseldje: a miniszter

Név: MAV Magyar Allamvasutak Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag
Cégjegyzékszam: 01-10-042272

Székhelye: 1087 Budapest, Kanyves Kalman krt. 54-60.

Képviselo: a Tarsasag Vezérigazgatdja

Neév: Vasutas Leeszseg es (nsegelyezd Pénztar

Szam: Févarosi Birosag 11. Pk.61381/96.

Székhelye: 1144 Budapest, Készeg u. 26.

Képviseld: az Egészségpénztar Elnoke

Név: Gydr-Sopron-Ebenfurti Vasit Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag
Cégjegyzékszam: 01-10-040573

Székhelye: 9400 Sopron, Matyas kiraly u. 19.

Képviselo: a Tarsasag Vezérigazgatoja

Név: MAV-START Vas(ti Személyszallitd Zartkorden Mkodd Részvénytarsasag
Cégjegyzékszam: 01-10-045551

Székhelye: 1087 Budapest, Kdnyves Kalman korit 54-60.

Képviseldje: a Részvénytarsasag Vezérigazgatoja

Nev: MAV-HEV Helyiérdek( Vastt Zartkorien M(kodd Részvenytarsasag
Cégjegyzekszam: 01-10-049023

Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman korat 54-60.

Név: MAV Szolgaltatd Kozpont Zartkorien Mikédo Részvenytarsasag
Cégjegyzékszam: 01-10-045838

Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 54-60.

Képviseldje: a Részvénytarsasag Verzérigazgatdja

Név: Nemzeti Vasiti Palyamiikodtetd Zartkorien Mikodd Részvenytarsasag
Cégjegyzékszam: 01-10-047622

Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman karut 54-60.

Képviseldje: a Részvénytarsasag Vezérigazgatoja

22.) A Tarsasag mukodésének idétartama:

A Tarsasagot a tagok hatarozatlan idére hoztak létre. A Tarsasag mikodését 1997. augusztus ho 1.
napjaval indult, azzal, hogy feladatellatasat ténylegesen 1999. november 1-tol kezdte meg.

2.3.) A Tarsasag tevékenységi kore:
2.3.1) A Tarsasag kozhaszni tevékenysége:
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A Tarsasag kozhasznil tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrél torvény vagy torvény
felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely allami szervnek vagy a hely
dnkormanyzatnak kell gondoskodnia. A Tarsasag a nyilvanossagot illetd jogszabalyi
rendelkezéseknek oly modon tesz eleget, hogy iratainak megtekintésére barki szamara betekintést,
és — sajat koltségre — masolat készitésének lehetdségét biztositja a Tarsasagi Szerzodésben irt
modon. A Tarsasag ezen tllmenden hatarozatait, beszamoloit és kdzhasznisagi mellekletét
honlapjan is kdzzéteszi, a beszamolot és a kézhasznisagi mellékletet a targyévet kdvetd év majus
31. napjaig a Céginformacioés Szolgalatnal letétbe helyezi. A Tarsasag altal ellatott kézhasznd
tevékenységet és az azzal kapcsolatos rendelkezéseket az errdl sz0lo megallapodas tartalmazza. A
Tarsasag kozhasznl tevékenysége egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészsegugyi
rehabilitacios tevékenység, valamint szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoriak gondozasa,
amely kdzhaszni szolgéltatasokbol nem csak tagjai részesulhetnek.

A Tarsasdg kdzhaszn( tevékenysége: egészségmeglrzés, betegségmegeldzes, gyogyito-,
egészségligyi rehabilitacios levékenység, szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskoriak
gondozasa, amely kdzhaszn( szolgéltatasokbol nem csak tagjai részesilhetnek.

A Tarsasag a tevékenységét az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. tv. szerint végzi, ellatotti korét a
vasiti  kozlekedésrél szold 2005. évi CLXXXII. tv, a vasutas biztositottak korérél és a
vasitegészségiigyi intézetekbe torténd beutalds szakmai rendjérél szold 16/1994. (IV.26.) KHVM
rendelet, és az egyes kdzpontositott egészségiigyi szolgaltatdk altal nydjtott szolgaltatasok
igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében fennalld egészsegugyi
ellatas rendjérél szold 175/2007. (VI30.) Kormanyrendelet, finanszirozasat a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. tv, valamint az egészségugyi szolgaltatasok
Fgészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl szold 43/1999. (111.3)
Kormanyrendelet hatarozza meg. A 27/1995. (VI1.25.) NM rendelet alapjan foglalkozas-egészségigyi
szolgaltatast nyQjt, a 203/2009. (1X.18.) Korm. rendelet alapjan hatdsagként egészségi alkalmassagi
vizsgalatot, tovabba komplex preventiv szdrdvizsgalatokat is végez.

A Tarsasag a fenti jogszabalyok alapjan koteles tagjai munkavallaldinak egészséglgyi ellatast
nyjtani, a tagjaival szintén a fenti jogszabalyok értelmében megkotott szerzodeések alapjan.

Kozhaszn( tevékenység:

86.22 Szakorvosi jardbeteg-ellatas /Fotevekenyseg/

86.21 Altalanos jarobeteg-ellatas

26.60 Elektronikus orvosi berendezes gyartasa

32.50 Orvosi eszkdz gyartasa

86.10 FekvObeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

87.10 Bentlakasos, nem korhazi apolas

87.20 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos ellatasa

8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

87.90 Egyéb bentlakasos ellatas

88.10 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkal
88.91 Gyermeke napkozbeni ellatasa

8,8.99 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkul

2.3.2) A Tarsasag Uzletszer(i gazdasagi tevékenysége:

A tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a |étesitd okirataban meghatarozott
kdzhasznl tevékenységére forditja. {Ectv. 34. § (1) o)}

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoktol fuggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyGjt. {Ectv. 34. § (1) d)}
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A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl vagy a létesito okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. {Ectv. 34. § (1) b)}

Uzletszer( tevékenység:

86.22 Szakorvosi jarObeleg-ellalas [ FOlevékenyseg/

86.21 Altalanos jarobeteg-ellatas

26.60 Elektronikus orvosi berendezés gyartasa

33.50 Orvosi cszkdz gyartasa

4110 Eplletépitési projekt szervezése

4618 Egyéb termék igyndki nagykereskedelme

46.46 Gyogyszer, gydgyaszati termék nagykereskedelme
47.74 Gyogyaszati termek kiskereskedelme

4939 Mashova nem sorolt egyéb szarazfoldi személyszallitas
49 41 KozUti aruszallitas

5221 Szarazloldi szallitasl kiegészitd szolgaltatas

55.10 Szallodai szolgaltatas

55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas

56.10 Ettermi, mozgd vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

62.03 Szamitogép-lzemeltetés

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

66.21 Kockazatértékelés, karszakértés

66.29 Biztositas, nyugdijalap egyéb kiegészitd tevékenysége
68.10 Sajat tulajdoni ingatlan adasvétele

68.20 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

69.20 Szamviteli, kdnywvizsgaldi, adoszakeértdi tevekenység
70.21 PR, kommunikacio

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

72.20 Tarsadalomtudomanyi human kutatas, fejlesztés
73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas

74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoméanyos, miszaki tevékenység
77.21 Szabadidos, sporteszkoz kolcsonzese

77.29 Egyéb személyi hasznalat(l haztartasi cikk kolcsdnzese
77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsonzése

78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaerd-kolesonzeés

78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas

81.21 Altalanos épilettakaritas

8122 Egyéb épilet, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritas

85.32 Szakmai kozépfoku oktatas

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

86.10 Fekvobeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

86.90 Egyéb human-egészségugyi ellatas

87.10 Bentlakasos, nem korhazi apolas

87.20 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos ellatasa

87.30 |d6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

87.90 Egyéb bentlakasos ellatas

88.10 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkul
88.91 Gyermeke napkozbeni ellatasa

88.99 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkul
96.01 Textil, szormemosas, tisztitas
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2.4) A Tarsasag iranyitasa és feliigyelete:

2.4.1.) Taggyllés:

A Tarsasag legfobb dontést hozo szerve a taggyulés.
2.4.11.) A taggy(lés kizardlagos hataskore:

283309 déntés — ha a Ptk vagy annak felhatalmazasa alapjan jelen tarsasagi szerzodés
eltéréen nem rendelkezik - a tarsasagi szerzodés megallapitasarol és modositasarol;

2.4112.) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa és a nyereség felosztasarol valo
dontés (Ptk. 3:109. § (2) bek.), valamint az éves beszamolohoz kapcsolodo kézhasznisagi melléklet
jovahagyasa (Ectv. 46. § (1) bek),

24113) a torzstéke felemelése, leszallitasa, torzstbke emelés esetén a tagok elsobbségi joganak
kizarasa, torzstdke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése, a torzstoke
felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a tdrzsbetétek aranyatol valo eltérés
megallapilasa, a torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa;
potbefizetés elrendelése és visszatéritése, melynek maximalis 6sszege 300 millio Ft, melyet a tagok
avonte kétszer teljesithelnel;

24114) az lzletrész felosztasadhoz vald hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése; az
lzletrész kivilalldo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa, eredménytelen arverés
esetén dontés az Uzletrészrél, a Tarsasag sajat izletrészének megszerzése, elidegenitése, bevonasa;

24115) atag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatarozat; az elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag
altal, az el6évasarlasra jogosult személy kijeldlése;

24116) dontés a Tarsasag Uzletrészének masokat megelozd megszerzésere iranyuld jognak a
Tarsasag altali gyakorlasarol, és e jog gyakorlasara harmadik személy kijelolésérdl;

24117) az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa és amennyiben az
lgyvezetd igazgatd a tarsasaggal munkaviszonyban is all, felette az alapvetd munkaltatoi jogok
gyakorlasa (munkaviszony |étesitése, megszuntetese munkaszerzédés modositasa, javadalmazas
megallapitasa, beleértve a végkielégitést is), tovabba részére, mint a Munka Torvenykonyve (Mt) 208. §
(1) bekezdése szerinti munkaltatd vezetdje (elsé szaml vezetd) részére torténd
teljesmmenykovetelmeny és az ahhoz kapcsolodd juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas)
meghatarozasa is a tulajdonosi jogok gyakorlojanak Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa
alapjan - kivéve a Tarsasagi Szerzodés 13.2. pontjaban meghatarozott prémiumeldleggel kapcsolatos
dontések meghozatala;

24118.) a feligyeldbizottsag elndkének, a feligyelObizottsag tagjainak, valamint az allandd
kénywvizsgalonak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a konywvizsgaloval kotendd
megbizasi szerzddés fobb feltételeinek meghatarozasa;

24119) a tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutdd nélkili megszinésének
elhatarozasa;

2.41.1.10.) a tagok, az ligyvezetd és a felligyeldbizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perben a Tarsasag képviseletérdl;

241111)  atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

241112) rovidlejaratd  hitelfelvétel  engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejaratd

hitelallomanya a hitel felvételével az 50 millid forintot meghaladja;
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241.113.) hosszlilejarat(l  hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszulejarati
hitelallomanya a hitel felvételével az 50 millié forintot meghaladia;

241174) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelynek értéke a torzstoke legalabb
egynegyedét meghaladja;

241115.) déntés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvaldsuld beruhazasokhoz kapcsolodo
palyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol, amennyiben a Tarsasag kotelezettségvallalasanak
mértéke a torzstéke egynegyedét meghaladja;

241116.) az éves lzleti terv, a kdzbeszerzési terv és a beruhazasi terv jovahagyasa; valamint dontés a
tagayiilés altal jovahagyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentds - az eljaras tipusanak valtozasa,
valamint a becsilt érték 30%-at, de legalabb 50 millid forintot meghalado névekedése — modositasa
targyaban; dontés a jovahagyott (koz)beszerzési tervben nem szereplo beszerzés jovahagyasa
targyaban, ha a beszerzés becsult értéke az 50 millio forintot meghaladja;

2.41117.) a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat jovahagyasa, amelynek keretében tobbek kozott

rendelkezni kell:

- olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a vezetd szerv dontésénck tartalma, idopontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,

- aveseld szery donléseinek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

- a kdzhasznl szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,
valamint,

- akozhaszni szervezet mikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol;

241118)a Befektetési Szabalyzat elfogadasa, amelyben szabalyozni kell a Kozhasznu Tarsasag
befektetési tevekenységét (azaz a sajat eszkdzokbdl torténd értékpapir, a tarsasagi jogviszonybol eredd
vagyonértékl jog, ingatlan és mas egyéb hossz( tavi befektetést szolgalo vagyontargy szerzésére
iranyulo tevékenységet);

241119) a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa, modositasa, amelyet annak elfogadasatol szamitott
30 napon belil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

24.1120.) a feliigyelébizottsag Ugyrendjének jovahagyasa;

241121) gazdalkodd szervezet alapitasaval, vagy megsziintetésével, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzésével vagy atruhazasaval kapcsolatos dontes;

241122) hozzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasag vezetd tisztségviselSje és a felligyeldbizottsag tagja (a
nyilvanosan mUkodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével) tarsasagi részesedest
szerezzen, illetve vezetd tisztségviseld, feliigyelébizottsagi tag legyen olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezeto
tisztségviselo;

2.41123.) hozzajarulas ahhoz, hogy a vezetd tisztségviseld és a feliigyelGbizottsag tagja, valamint
hozzatartozojuk — a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével - sajat nevében vagy sajat javara a
gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozd szerzodeseket kdsson;

2.411.24.) hozzajarulas ahhoz, hogy a vezetd tisztségviseld, a feliigyeldbizottsag tagja, az allandd
kdnywvizsgald, valamint hozzatartozojuk a Tarsasaggal szerzodést kGsson;

2.411.25.) dontés a Tarsasag tagjaval, a vezetd tisztségviseldvel, a felligyelobizottsagi taggal vagy

az allandd kénywizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol {Ptk. 3:109. § (3) bekezdés},
valamint intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perben a Tarsasag képviseletérol;
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2.4.1.1.26.) a Tarsasag tulajdonaban allo ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni részesedeését
jelentd befektetések vagy vagyoni értékil jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely
jogcimen torténé atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog
(ideértve a vételi, eladasi, és az eldvasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a
jogligyletben érintett vagyon értéke a torzstoke egynegyedét eléri, vagy meghaladja;

241127, dontés minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasag 50.000.000,- forintot elérd vagy
meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegl kotelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv
nyilasal, kolelezelltkénl zalogjog alapilasat, kezesség vallalasat, tartozas atvallalast, garanciavallalast,
jotallas, vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat;

2.41.1.28. minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ala nem tartozo, egyedi joglgyletben meghozott
dontés, amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalas értéke a torzstoke egynegyedét meghaladja.

2412)  Ataggyllés dsszehivasa

Tarsasag rendes taggyiilését évente minimum egyszer a tarsasag székhelyére dssze kell hivni. A
tagey(ilés helyszine fentiek szerint a tarsasag székhelye, kivéve, ha a taggy(ilési meghivo a taggyilés
eltérd helyszinérél rendelkezik.

A taggyllésre a tagokat elektronikus Gton és ajanlott kildeményben feladott, vagy hivatali kézbesites
(tjan eljuttatott meghivoval kell meghivni. A meghivondk Larlalmaznia kell a taggyllés napirendjét,
llelve o meghivohos  szikség  eselén  csalolni kell a napirend  megvitatasahoz  szikséges
dokumentumokat. A meghivd elkiildése és a taggylilés napja kozott legalabb 15 nap idokoznek kell
lennie.

Ha a tag a napirend kiegészitésére a napirend részletezettségére vonatkozd szabalyoknak megfeleld
javaslatot tesz, az altala megjeldlt kérdést napirendre tlzottnek kell tekinteni, ha javaslatat a taggydlés
elétt legalabb harom nappal kézli a tagokkal és az Ugyvezetével. (Ptk. 3:190. § (2) bek.)

2.413) A tagaylilés hatarozatképessége

A taggy(ilés hatarozatképes, ha azon a térzstoke legaldabb 50%-a, vagy a leadhatd szavazatok tobbsége
képviselve van. A taggylilés hatarozatképtelensége folytdn szilkségessé valo megismételt taggyllés
ugyanazzal a napirenddel térténd oGsszehivasa az eredeti meghivoban is torténhet, az abban
feltételesen megjeldlt idépontra. Ha a taggy(ilés nem volt hatarozatképes a taggy(lés és a megismételt
taggy(ilés kozott legalabb 3, legfeljebb 15 napnak kell eltelnie. A megismételt taggyllés az eredeti
napirenden szerepl6 ligyekben a jelenlévdk altal képviselt torzstéke, illetve szavazati jog mértékétol
fliggetleniil hatarozatképes.

2.4.4) A taggyllés nyilvanossaga

A taggy(lés nyilvanos, a taggy(ilés hatarozatait, ha torvény vagy a Tarsasagi Szerzddés ettdl eltéréen
nem rendelkezik, egyszer(l szotdbbséggel hozza meg A taggyilésen a tagot erre meghatalmazott
személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az Ugyvezetd, a felligyeld bizottsag tagja és a
konywvizsgald. A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejl maganokiratba kell foglalni.

2.415.) A taggylilés hatarozatait iilésein hozza meg, kivéve, ha a tagok a Tarsasagi Szerzddés altal
meghatarozottak szerint taggylilés tartasa nélkil hatéroznak a Ptk 3:20. § rendelkezéses alapjan. A
taggy(ilés nélkili hatarozathozatal kizart a jelen SZMSZ 2.411.2, 24113, 24118, 24119, 241112,
241113, 241116, 2.4.1.1.26,2.4.1.1.27,2.41.1.28. pontjait érintd témakardkben.

A tagok gy(ilése a szamviteli tdrvény szerinti éves beszamoldjat és a kozhasznisagi mellékletet egyszer(
tobbségi hatarozattal fogadja el. A szamviteli torvény szerinti beszamolot és a kozhasznlsagi
mellékletet a targyévet kdvetd évben, a jogszabalyban meghatarozott hataridoben és modon kételes
az illetékes cégbirdsagon letétbe helyezni, valamint haonlapjan is kozzétenni.

W 8/32



242.) Felligyeld Bizottsag:

24.2.1.) A Tarsasagnal Feliigyeld Bizottsag létrehozasa kdtelezd. A feliigyelObizottsag feladata, hogy a
legfébb szerv részére az iigyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze. A
feliigyelébizottsag hat tagbol all, a tagokat a taggy(lés hatarozott idére valasztja, melybdl két tagot az
{izemi tanacs a Tarsasagnal mikado szakszervezelek véleményének meghallgatasa utan jelol Az Gzemi
tanacs altal jelélt személyeket a Tarsasag Taggyllése koteles a jelolést kovetd elsd Ulésén a
feliigyelébizottsag tagjava valasztani, kivéve, ha a jeléltekkel szemben torvényben foglalt kizaro ok all
fenn. Ebben az esetben GOjabb jeldlést kell kérni. A felligyelGbizottsagnak csak a munkavallalok altal
delegalt tagjai allhatnak a Tarsasaggal munkaviszonyban. A feliigyelébizottsagi tagok a taggyulés altal
meghatarozott dsszegl dijazasban részesulnek.

2422) A feliigyeldbizottsag munkajat az elndk iranyitasaval, a maga altal keszitett dgyrend alapjan
végzi. Az ligyrendet a taggyllés hagyja jova.

2423) A feligyeldbizottsag elndkét a legfébb szerv kézvetlenul valasztjia meg. A felligyelObizottsag
{iléseit az elndk hivja dssze, amelyeken az Ugyvezetd tanacskozasi joggal vesz részt. Az Ulésekre a
konywvizsgalot is meg kell hivni. A felligyelébizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
a felligyeld bizottsagi tevékenységben nincs helye. A feligyelSbizottsag tagjat e mindsegeben a
gazdasagi tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

2425) A Tarsasag Felligyeld Bizottsaganak jogkdre:

2.4251) A Feligyeld Bizottsag ellendrzi a Tarsasag mukodését, gazdalkodasat és az ugyvezetést
Kiemelten koteles figyelemmel kisérni a kézhaszn( tevékenység végzésére megkotott szerzodések
teljesitését. Ennek soran a feliigyelbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldktdl és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. Az ellendrzései soran tapasztalt hianyossagokra
haladéktalanul fel kell hivni a taggyilés figyelmét. Ha a vizsgalt kérdes megitélésében valamely
feligyelé bizottsagi tag véleménye eltér a feligyeldbizottsag allaspontjatdl, azt a taggyllésen
kisebbségi véleményként kozolni kell

24252) A feliigyelSbizottsag tagjai a Tarsasag taggyllésén tanacskozasi joggal vehetnek részt.

24253) Ha a feliigyel6bizottsag megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tarsasagi szerzddésbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba Utkozik, vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, illetve a tagok érdekeit, 6sszehivja a gazdasagi tarsasag legfobb
szervének rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

2.4254) A feligyeldbizottsag kdteles az intézkedésre jogosult taggyulést tajékoztatni és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet mikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
taggy(ilés dontését teszi sziikségessé, vagy ha a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény
merult fel.

24255) Az intézkedésre jogosult taggy(lést a feliigyelGbizottsag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon belil - dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a taggyllés
bsszehivasara a feligyeldbizottsag is jogosult. Ha a taggyllés a torvényes mikodés helyreallitasa
érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi fellgyeletet ellatd szervet,

2.4258.) Az ligyvezetd részére prémiumeldleg kifizethetdségérél a felligyelobizottsag dont. A
feliigyelébizottsag feladata a munkaltatd vezetGjének mindsild vezetd allast munkavallaldo és annak
elsd szam( helyettese szamara térténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatasok
(teljesitménybér mérték vagy mas juttatas) meghatarozasanak eldzetes véleményezése.
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2.4.3)) Kdnywvizsgald:
A Tarsasagnal allandd konywvizsgald mikodtetése kotelezo.

2431) A Tarsasag allandd konywvizsgaldjat a taggyllés hatarozott idore valasztja. Az allandd
konyvvizsgalo a taggyulés altal meghatarozott osszegl dijazasban részesil. A Tarsasag allandd
konywvizsgaldjava a kdnywvizsgalok nyilvantartasaban szerepld személy vagy szervezet valaszthato. Nem
lehet allando konywvizsgalo a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizollsagi lagja
és e személyek hozzatartozoja. Nem lehet allandd konyvvizsgald a tarsasag munkavallaloja e
jogviszonya fennallasa idején, s annak megsziinése utan harom évig (Ptk. 3:129. § (3) bek.).

2432) Az allandd kdnywvizsgald feladatat tisztségétdl elvarhatd gondossaggal koteles ellatni.
Kotelezettsége vétkes megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai szerint a Tarsasagnak
kartéritési feleldsseggel tartozik.

2.£33.) A kbnywvizsgalod jogkore:

2.433.1) Az allandd kdnywvizsgald a gondoskodik a szamviteli torvényben meghatarozott
kdnywvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekeldll annak megallapitasarél, hogy a gazdasagi
tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd ¢s
valds képet ad e a tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzelérél, miikodésének eredményérol.

24332) Az allandd kdnywvizsgald a legszigoribb titoktartasra kotelezett az 9sszes informaciora
vonatkozdan, amelyek munkaja, vizsgalata folyaman tudomasara jutnak.

2.4333) Tanacskozasi joggal részt vehet a feligyeldbizottsag Ulésein, a Tarsasagi Szerzddés 10.
b/, p/ pontjait targyalo feliigyelébizottsagi Ulésen részvétele kotelezd. Az allando kdnywvizsgalod jelen
SzMSz 2.4.1.1.2. valamint a 2.4.1.1.16. pontjaira vonatkozd eldterjesztés, valamint a felligyeldbizottsag elé
keriilé gazdasagi beszamolok adatainak valodisagat, jogszertiségét vizsgalni, és megallapitasait irasban
rogziteni koteles. A taggyllés az elézéekben emlitett kérdésekben csak konywvizsgaloi véleménnyel
alatamasztott eléterjesztést, beszamoldt vizsgal meg, és hoz az ligyben hatarozatot.

Ha az allandd kdnywizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arr6l, hogy a kdzhasznu
tarsasag vagyonanak jelentds meérték( csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk, vagy a feliigyelébizottsag tagjainak a tarsasagi torvényben meghatarozott feleldsségét
vonja maga utan, koteles a taggyulés dsszehivasat kérni.

Ha a taggy(ilést nem hivjak dssze, vagy a legfébb szerv a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem
hozza meg, az allandd kdnywizsgald kdteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirosagot
értesiteni.

2433.4) Az allandd kdnywvizsgdldt a tarsasag legfébb szervének a tarsasag beszamoldjat targyald
iilésére meg kell hivni. A kdnywvizsgalo ezen az Ulésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az ulés
megtartasat nem akadalyozza.

25.) A Tarsasag megszlinése:

2.5.1.) A Tarsasag megszlnik, ha
a) atagok elhatarozzak a jogutdd nélklli megsziinéset;
b) mas kdzhaszni tarsasaggal egyesil, vagy ilyen tarsasagokka valik szét;
¢) a Cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;
d) a Cégbhirosag felszamolasi eljaras soran megszunteti;
)

e) minden mas esetben, amelyet a Ptk. szabalyai eldirnak
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25.2) Kézhaszni tarsasag jogutdd nélkil torténd megszlinése esetén a tarsasag tagjai részere a

tartozasok kiegyenlitését kovetden csak a torzsbetétjeik alapitaskori értéke adhato ki, az ezt
meghaladdan megmaradd vagyont kdzhasznl célra- nevezetesen az egészségugyre, azon belil
is a vastegészséglgyre - kell forditani.

3.) A TARSASAG SZERVEZETE ES VEZETESE

3.1.) A Tarsasag szervezete

3.1.1)
312)

313)

3.1.4.)

3.16.)

314

A Tarsasag szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
A Tarsasag szervezetét az Ugyvezeto iranyitja.

Az egyes tevékenység-teriileteket az Ugyvezetd, a kdzponti igazgatok és az Egészségugyi
Kozpontok igazgatdi fogjak dssze. Az igazgatok a felligyelt tevékenység-teriilet tekintetében
részt vesznek a vezetdi dontésekben és feleldsek, azok megvaldsitasaért. Ennek érdekében
szervezik a felligyelt tevékenységteriileten folyd munkat.

Atevékenység-teriiletek szakmailag korlirhatd szakter(letet foglalnak magukba. A Kozpontban
a kovetkezo szakterulelek Laldlhalok:

az lgyvezetd és titkarsaga;

a gazdasagi igazgato és titkarsaga, valamint a szervezetileg a gazdasagi igazgato fellgyelete ala
tartozo konyvelés-pénzigy, kbzponti munkalgyi-bérszamfejtési csoport

az informatikai igazgato és a szervezetileg feliigyelete ala tartozd informatikusok, egészségugyi
ugyvitelszervezdk, programozok;

a foglalkozas-egészségligyi igazgatd és titkarsaga, valamint a szervezetileg felugyelete ala
tartozd foglalkozas-egészségligyi Ugyintézok, diszpécserek;

népegészségiigyi csoport

az apolasi igazgato.

adatvédelmi tisztviseld

kozponti miszaki vezetd

Megfelelést Tamogatd Tanacs (MTT)

A Tarsasag miikddése Egészségiigyi Kozpontokra leosztottan torténik. Az egyes Egészséglgyi
Kézpontokat az orvosigazgatd és a gazdasagi igazgatd vezeti. Az egyes Egészseglgyi Kozpontok
vezetése korében az orvosigazgatot és a gazdasagi igazgatot egyiittes képviseleti jog illeti meg.
Fentieknek megfeleléen ez a képviseleti jog korlatozott, kizardlag az iranyitott Egészséglgyi
Kdzpont ligyeiben torténd eljarasra jogosit. Az Egészségligyi Kozpontok vezetdi 6nalldan csak a
3.4.1.6. pontban rogzitett jogkoriik gyakorlasa soran jarhatnak el.

Az Egészségligyi Kozpontok belsd szervezeti felépitésére vonatkozo javaslatot a helyi igazgatok
készitik el, melyet az Ugyvezetd hagy jova. A fekvs, rehabilitacios tevékenységet is végzo
divizibkban - a tobbi kdzfinanszirozott szolgaltatd struktirajanak megfelelden — osztalyvezeto
féorvosi munkakdr is kialakitasra keriil. Az osztalyvezetd féorvosi kinevezést az lgyvezeto
hagyja jova, az érintett orvosigazgatd javaslatanak figyelembevételével, illetve felmentéseét is
az Ugyvezetd kezdeményezheti. Az osztalyvezet$ foorvosi feladatokat — lgyvezetdi kinevezés
mellett - az Egészségligyi Kdzpontok orvosigazgatoi is elldthatjak. Amennyiben az osztalyvezetoi
beosztasba az Egészségiigyi Kozpont orvosigazgatdja keriil kinevezésre, felette a munkaltatoi
jogokat az lgyvezetd gyakorolja. Amennyiben az osztalyvezeté féorvosi és az Egészséglgyi
Kdzpont orvosigazgatoi feladatokat mas személy latja el, az osztalyvezetd fGorvos felett a
kinevezés és felmentés kivételével, a munkaltatoi jogkort az Egészséglgyi Kozpont
orvosigazgatdja gyakorolja.

A kozponti feliigyeletet ellatd igazgatok altal felugyelt szervezeti egységek szervezeti
felépitésére az érintett igazgatd tesz javaslatot, melyet az ligyvezetd hagy jova.
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31.8.) A Tarsasag vezetdi szintjeinek abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3.2) Ugyvezeto
3.2.1) A Tarsasag képviselete és Ugyeinek intézése az Ugyvezetd feladata.

322) Az Ugyvezeld a képviseleti jogot a Tarsasagi Szerzédés és a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat keretei kdzott gyakorolja. £z a korlatozds azonban csak a Tarsasag belsé viszonyaira
érvényes, harmadik féllel szemben hatélytalan. Az igyvezetd képviseleti jogkdrének jelen Szervezeti
és MU(kodési Szabalyzat 4.13.4. pontjaban megjelolt részét a Tarsasag meghatarozott
munkavallaloira atruhazhatja. Az igyvezet, az atruhazott képviseleti joggal rendelkezo
munkavallalo és kozeli hozzatartozojuk a Tarsasag tevékenységi korébe eso Uzletszerl gazdasagi
tevékenységet nem folytathat, nem lehet tisztségviseld és nem szerezhet tarsasagi részesedést
hasonld tevékenységet végzd mas gazdasagi tarsasagban (Ptk. 3:115.).

3.2.3.) A Tarsasag jogi képviseletére csak az ligyvezetd adhat meghatalmazast.

32.4) Az Ugyvezetd felett a taggy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozo, 2.4.1.1.7.) pontban szabalyozott
alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az egyéb munkaltatoi jogokat a tobbseégi tulajdonos
Magyar Allam tulajdonosi joggyakorlasaval megbizott szervének illetékes dinléshozoja
gyakorolja a taggyilés Tarsasagi Szerzédés 11. pont utolsd bekezdésében megadott
felhatalmazasa alapjan, kivéeve a Tarsasdgi Szerzédés 13.2. pontjaban meghatarozott
prémiumeldleg kifizethetdségével kapcsolatos dontések meghozatalat.

3.2.5.) Az ugyvezeto kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egyseg:
a) Ugyvezetdi titkarsag
b) az Egészségligyi Kozpontok orvosigazgatdi altal felligyelt szervezeti egységek, melyek az
orvosigazgatok javaslattétele alapjan az lgyvezetd jovahagyasaval kisebb, szakfeladatot
ellato csoportokra tagolodhatnak.
e Balatonfiiredi Egészségiigyi Kdzpont, Sziv- és Errendszeri Rehabilitacios Intézet
e Budapesti Egészségiigyi Kozpont, Jarobeteg Szakrendeld Intézet
Debreceni Egészségiigyi Kozpont, Jardbeteg Szakrendeld Intézet
Harkanyi Egészséglgyi Kdzpont, Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet
Hévizi Egészségligyi Kbzpont, Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet
Miskolci Egészségligyi Kozpont, Jardbeteg Szakrendeld Intézet
Pécsi Egészségligyi Kozpont, Jarobeteg Szakrendeld Intézet
Szegedi Egészséglgyi Kozpont, Jarobeteg Szakrendeld Intézet
e Szombathelyi Egészségligyi Kozpont, Jarobeteg Szakrendeld Intézet
c) a kozponti igazgatok
d) adatvédelmi tisztviseld
e) Megfelelést Tamogatd Tanacs
f)  Kbzponti népegészségligyi csoport

3.2.6.) Az Ugyvezeto feladatai:

326.1) az egészségligyi szolgaltatasok nyljtasanak szervezése és iranyitasa;

3262) aszakmai tevékenység mindség-fejlesztésének koordinalasa;

3263) azellatas gazdasagossagi kritériumainak meghatarozasa.

326.4) a Tarsasag munkavallaldi tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasagi
Szerzédés 11.2./a.) pontnak megfeleléen, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozo, részben,

vagy egészben helyettesitésére jogositott mas munkavallalot (TSz. 11.2.a/ pont); @ munkaltatdi jogok
gyakorlasat delegalhatja a kdzponti igazgatdk, illetve az Egészségligyi Kozpontok igazgatdi szamara
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3265) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint a birosagok és a
hatdsagok elétt (TSz. 11.2.b/ pont);

32.66) gondoskodas az Uzleti konyvek szabalyszer( vezetésérdl (TSz. 11.2.c/ pont);
326.7) a Tarsasag mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitése (TSz. 11.2.d/ pont);
3268) az éves Ulzleti terv-, a beruhadzasi terv-, valamint a kozbeszerzési tervjavaslat

dsszeallitasa (TSz. 11.2.e/ pont);

32.69) gondoskodas arrol, hogy a Tarsasag a szerzddéses kotelezettségeinek eleget tegyen
(TSz. 11.2.f/ pont); olyan szerzédés megkdtése, melynek értéke a torzstoke egynegyedét nem haladja
meg (TSZ. 11.2./p) pont);

32.610) a Hatarozatok Konyvének vezetése és gondoskodas a taggy(ilési hatarozatok végrehajtasarol
(TSz. 11.2.g/ pont);

32.6.11) a szamviteli torvény szerinti éves beszamolonak, valamint a kdzhasznlsagi
mellékletnek, a Taggyllés hatdskorébe tartozd egyéb kérdésekre vonatkozd tervezeteknek,
jovahagyasra a Tageylllés elé terjesztése (TSz. 11.2.h/ pont);

32612) a Tarsasag bejegyzett adataiban bekovetkezett valtozasok cégbirosagnal valo
bejelentése (TSz. 11.2.i/ pont);

3.2.6.13.) felvilagositas adasa a Taggyllés, a felligyel6bizottsag tagjai, a konywvizsgaldo részére a
Tarsasag lgyeir6l és szamukra a Hatarozatok Konyvébe, az lzleti konyvekbe, iratokba vald betekintés
biztositasa (TSz. 11.2.j/ pont);

32.6.14.) barmely érintett személy szamara a kozhaszn( tevékenység ellatasanak feltételeit szabalyozd
szerzddés nyilvanossaganak biztositasa (TSz. 11.2.k/ pont);

32.6.15) intézkedés minden olyan kérdésben, amelyet a Tarsasagi Szerzddés nem utal a
felligyelébizottsag vagy a konywvizsgald hataskorébe (TSz. 1121/ pont), a feliigyeldbizottsag
egyetértésével javaslatot tesz a Taggyulés felé a konywvizsgald szervezetre, illetve a konywvizsgald
személyére vonatkozoan (TSz. 11.2.n/ pont);

32.6.16.) a Tarsasag tagjairol tagjegyzék vezetése (TSz. 11.2.m/ pont);

326.7) a Tarsasag szervezetének kialakitasa, a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat kidolgozasa és
annak jovahagyasra a Taggyllés részére torténo eldterjesztése;

326.18.) a Tarsasag szervezetének vezetése, a tevékenység-terilleteket felligyel igazgatok
feladatainak meghatarozasa és teljesitésiik ellendrzése;

32.6.19.) a kozvetlen feliigyelete ala rendelt szervezeti egységek iranyitasa, az énalld munkakort ellatdk
munkajanak iranyitasa, fellgyelete, ellenérzése, rendszeres beszamoltatasa;

32.6.20.) egyuttmU(kodés a tarsintézmeényekkel és partner szervezetekkel;

32621) avezetdi értekezletek Gsszehivasa, vezetése

32.6.22.) mindazon megallapodasok megkdtése a tarsadalmi sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel,
melyek a taggy(ilés altal jovahagyott, felelds szervvel kotott szerzddés keretein beliil hatarozzak meg a
Tarsasag kozhaszn( tevékenysége folytatasanak részletes feltételeit. Ezeket a szerzOdéseket az

ligyvezetd onalldan, a Taggyllés kdzrem(ikodése nélkil jogosult megkdtni. A nettd 5 millio Ft-ot elérd,
vagy azt meghalado szerzédések létrejottét kovetden nyilvanossagra hozatali kotelezettsége all fenn.

(1SZ.11.2./0. pont)
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3.2.6.23.) az ligyvezetd a Tarsasagi Szerzddés 11. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan jogosult arra,
hogy a gazdasagi tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek és fidktelepeinek, valamint a
tarsasag tevékenységi koreinek modositasaval kapcsolatos dontéseket meghozza, és ezzel
Bsszefiiggésben a tarsasagi szerzodést modositsa. Az Ugyvezetdnek ez a felhatalmazasa a fo
tevékenység megvaltoztatasara nem terjed ki.

326.24) jelentés készitése a larsasag vagyoni helyzelérol és Uzletpolitikajarol legalabb évente egyszer
a Tagay(ilésnek, valamint legalabb haromhavonta a fellgyeldbizottsag részére (TSz. 11.2.q/ pont)

32.6.25) a Tarsasag belsd kontrollrendszerének kialakitasa, iranyitasa, ennek keretében belso ellendr
kinevezése, illetdleg Megfelelést Tamogatd Tanacs létrehozasa, tagjainak kinevezése, megbizasa, a
belsd ellendr és az MTT miikodési feltételeinek biztositasa a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelben.

327) Az ligyvezetd hataskore:

3271) munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok étesitése és megszintetése;

3._2.7.?.) ligyvezetdi utasitasok, korlevelek, szabalyzatok, eljardsi és szakmai iranymutatasok
;lza;igia, javaslattétel a Taggylilés részére a Tarsasag tevékenységét érintd kérdésekben.

328) Az gyvezetd helyettesitése:

32.8.1.) Feladatait, hataskorét tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az Mt 208. § (1)

szakasz hatalya ald tartozd kdzponti gazdasagi igazgato, valamint a kdzponti gazdasagi igazgatd
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az Ugyvezet$ altal meghatalmazassal kijelolt személy
gyakorolja.

33) A kozponti feliigyelet ellatd igazgatok altal fellgyelt tevékenységi-terlletek és feligyeletet
ellatd igazgatok:

331) A kozponti feligyeletet ellatd igazgatdk altal feliigyelt tevékenység-teriiletek a tarsasag
eredményes mikddése érdekében szakmai tagozodasban megjelenitik a feladatellatas soran
kozremiikodd szakterileteket, valamint a tevékenység-teriiletek feliigyeletét ellatd igazgatok
iranymutatasa szerint mikodnek kdzre az egyes szakterlleteken dolgozok.

332.) A kozponti feligyeletet ellatd igazgatoi munkakordk az alabbiak:
a) gazdasagi igazgatd
b) foglalkozas-egészségligyi igazgatd
c) informatikai igazgatod
d) apolasiigazgatd
333) A kdzponti feligyeletet ellatd igazgatdk felett a munkaltatdi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

334) A kozponti feligyeletet ellatd igazgatok a feligyeletiik ala rendelt szervezeti egységek és
dolgozok munkajat iranyitjak, ennek keretében gondoskodnak szabalyozott, 6sszehangolt és
ellendrzott mikodésiikrol.

335) A kozponti feligyeletet ellatd igazgatok feladatai:

3351) a felligyelt szakteriiletek jogszabélyoknak megfeleld, ugyanakkor a Tarsasag
eredményes gazdasagi tevékenysége érdekében torténdé mukodesenek biztositasa;

3352) kozrem(kodés elGterjesztések, javaslatok, tajékoztatok elkészitésében;

33.53) a szakteriiletiiket érinté eldterjesztések, javaslatok, tajékoztatok hataridére térténd
elkészitése, vezetdi értekezlet elé terjesztése;

335.4.) kozrem(kodés a Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitésében, az uzleti terv

végrehajtasaban;
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3355)

a feliigyeletik ala rendelt szervezeti egységek és az onalld munkakért ellatok

munkajanak iranyitasa, feligyelete és ellendrzése, rendszeres beszamoltatasa;

3356.)
335.7.)

33.6)
336.1)

33.6.2)
33.7)
33.7.1)
33.8)

3381)

33.82)
33821)

33822)

33823)

33824
35825,
338126
33827,
33827,

R

339)

339.1.)

33.92)

33.9.2.1)
33.922)
39993)

339.24)

részvétel a vezetdi értekezleteken, tajékoztatas és beszamolas a vegzett feladatokrol;
egylttmUkodés a tobbi kdzponti feliigyeletet ellato igazgatoval.

A kdzponti felligyeletet ellato igazgatdk hataskorei:
a szakteriiletiiket érintd utasitasok, szakmai iranymutatasok clkészitése és az ugyvezeto
részére torténd eldterjesztése;
javaslattétel a vezetdi értekezletek napirendjére.

A kozponti felligyeletet ellato igazgatdk helyettesitése:
A kozponti feligyeletet ellatd igazgatdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az
Ugyvezetd helyettesiti;

Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato felligyelete ala tartozd szervezeti cgységek:

a) kozponti pénziigyi és szamviteli csoport

b) kozponti munkaigyi-bérszamfejtési csoport

) munkavédelem

) gazdasagi igazgatoi titkarsag

) kdzpont gépkocsivezetdje

f) az Egészségligyi Kozpontok gazdasagi igazgatoi altal felugyelt szervezeti egysegek,
melyek a gazdasagi igazgatok javaslattétele alapjan az Ugyvezetd jovahagyasaval
kisebb, szakfeladatot ellatd csoportokra tagolodhatnak.

&
d
e

A gazdasagi igazgato feladata:

a kézponti pénzlgyi és szamviteli csoport munkavallaloi, a kdzponti munkaugyi csoport
munkavallaldi, a gazdasagi igazgatoi titkarsag munkavallaléi, a kdzpont gépkocsi vezetdje
felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja;

a Tarsasagra hatd kozgazdasagi Osszefliggések folyamatos vizsgalata, illetve azok
koordinalasa;

kbzremiikddés a Tarsasag Uzleti tervének és az éves beszamolonak elkésziteseben,
javaslattétel és elGterjesztés az Ugyvezetd részére a Tarsasag eredményes gazdasagi
mlkodése érdekében;

a Tarsasag bevételeinek és kiadasainak folyamatos figyelemmel kisérése;

a pénzforgalom tervezésének és lebonyolitasanak fellgyelete;

a szamviteli feladatok iranyitasa;

a Tarsasag szerzédésallomanyanak felugyelete

az Egészségligyi Kdzpontok gazdasagi igazgatdinak iranyitasa, felligyelete, ellendrzése.

Foglalkozas-egészségiigyi igazgatd

A foglalkozas-egészségligyi igazgatd feligyelete ald larlozo szervezeti egyseg:
a) foglalkozas-egészségligyi menedzserasszisztens
b) ellatasszervezd diszpécser csoport

A foglalkozas-egészségiigyi igazgato feladata:

a foglalkozas-egészségligyi ellatasok szakmai és adminisztrativ feladatainak ellatasa;

a foglalkozas-egészségiigyi ellatas mindségbiztositasi rendszerével szemben tamasztott
kovetelmények érvényesitése;

javaslattétel és eldterjesztés az Ugyvezetd részére a foglalkozas-egészséglgyi ellatast
érintd kérdésekben;

kapcsolattartas az Egészségiigyi Kdzpontok foglalkozas-egészségligyi csoportvezetdivel, a
foglalkozas-egészségligyi szakorvosok és asszisztensek munkaltatdival, a jarobeteg
diviziok orvosigazgatoival '
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33.10.) Informatikai igazgatd

3.3.10.1.) Az informatikai igazgatd feliigyelete ala tartozd szervezeti egyseg:
a) Kozponti Informatikai  Csoport (informatikus, programozd, egészséglgyi
lgyvitelszervezd)
b) Egészséglgyi Kozpontok informatikusainak szakmai feliigyelete.

33.102) Az informalikai igazsgalo feladata.

33.10.2.1.) a Kdzponti Informatikai Csoport munkavallaldi felett a munkaltatdi jogokat gyakorolja;

3.3.10.2.2.) adatkezelés és adatvédelem,;

33.10.23.) szamitastechnikai rendszerek kialakitasa, mikdadtetése és felugyelete;

331024) az informatikai rendszer hardver és szoftver beszerzéseinek informatikai szakmai
eldkeészitése;

3.3.10.2.5.) beszerzett informatikai eszkdzok atvételének, izembe helyezésének biztositasa;

3.3.10.2.6.) haldzatigazgatasi és koordinacios feladatok ellatasa;

3.3.10.27.) javaslattétel és eldterjeszlés a2 Ugyveseld részére informatikai kérdéesekben.

33.11) Apolasi igazgatd

33.711) Az apolasi igazgato feladata:

3371.11)  adiviziok apolasszakmai feladatainak felugyelete;

331112.)  az apolasi, asszisztensi tevékenység mindségbiztositasi rendszerével szemben tamasztott
kovetelmények érvényesitése;

331113)  javaslattétel és elSterjesztés az Ugyvezetd részére az apolasi, asszisztensi feladatokat
kérdésekben;

331114)  kapcsolattartas, szakmai koordinacié az Egészségligyi Kézpontok apolasi, asszisztensi
vezetdivel killondsen oktatasi s a human erdforras menedzsmentre vonatkozd témakban,

33.11.15.) Az apolasi igazgatoi ulések vezetése.

3.3.12.) Adatvédelmi tisztviseld

33121, Az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasag lgyvezetdjének alarendelten, a vonatkozd jogszabalyok,
elsGsorban a 2011. évi CXII. tv. 16. pontjaban foglaltak szerint mikadik.

Feladatai kilonosen, de nem kizardlagosan a kovetkezok.

Az adatvédelmi tisztviseld elésegiti a Tarsasag adatkezeld, illetve adatfeldolgozo - a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogi eléirasokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy kulonosen

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol naprakész tajékoztatast nydjt és
azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad a Tarsasag és az az altala
foglalkoztatott, az adatkezelési mlveleteket végzd szemelyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eldirasok, fgy killdndsen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési muiveletekhez kapcsolodo
egyértelmd  feladat meghatarozas, az adatkezelési miveletekben  kdzremikodd
foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitése és tudatossagnovelése, valamint a
rendszeres idékozonként lefolytatandd vizsgalatok megvalosulasat;

c) eldsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kulondsen kivizsgalja az érintettek
panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal a panasz
orvoslasahoz szilkséges intézkedések megtételét,

d) szakmai tanadcsadassal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat,

e) egylittm(kodik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult
szervekkel és személyekkel,

f) kozremiikddik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.
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33.13.) Megfelelést Tamogatd Tanacs
33.13.1. A Megfelelést Tamogatd Tanacs mukddeése, feladatai

Az MTT-t az Ugyvezetd hozza létre a vonatkozd jogszabalynak megfelelGen, részben a Tarsasag
munkavallaldi kozil szaklerilelik alapjan kivalaszloll személyekbdl, részben pedig megbizas alapjan.

Az MTT 3 tagl és sajat szabalyzata alapjan mukodik.
Az MTT az lgyvezetének alarendelve vegzi a munkajat.

Az Ugyverzetd biztositja, hogy
a) az MTT a mUkodtetéshez sziikséges szam, képzettségl és szakmailag alkalmas munkatarssal,
anyagi eroforrassal, és
b) a mlkodéshez szikséges és a feladatok ellatdsahoz sziikséges hataskorrel, szakmai
fluggetlenséggel és informacidhoz vald hozzaféréssel rendelkezzen.

Az MTT feladatai:

a) annak eldsegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezesekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa,

¢) a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag célkitizéseinek,
belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korere vonatkozd
szakmai standardoknak valdé megfelelés nyomon kovetése,

d) a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentese érdekében javaslatok
készitése a Tarsasag lgyvezetdje részére, valamint a megfelelés béli hianyossagok feltarasa
érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése,

e) a Tarsasag lgyvezetdjének és a Tarsasag munkavallaléinak tamogatasa abban, hogy a
Tarsasag teljesitse a tevékenységére és mukodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesilését elbsegito szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és kepzések szervezeseével,

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag Ugyvezetdje altali meghatalmazas
alapjan a Tarsasag mikodésével Gsszefliggd integritast sértd, korrupciods és visszaélésgyanus
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban
a Tarsasag elsd szami vezetdjének folyamatos tamogatasa, tanacsadas.

Az MTT feladatainak teljesitésérdl évente legalabb egyszer jelentést készit a Tarsasag lgyvezetoje és a
felligyelSbizottsag részére. Az ligyvezetd a jelentést tajékoztatasul megkildi a tarsasag legfobb szerve
részere.

3.4.) Allando és eseti feladatra létrehozott szervezeti egységek

3.4.1.) Egészségiigyi Kozpontok:

3.411) Az Egészségiigyi Kdzpontok meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység ellatasara kialakitott onallo szervezeti egységek.
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3.41.2)

3.4.13)

3.4.1.4)

3.415)
3.4.16.)

3.4.17)

3.418)

3419)

3.42.)
3.421)

342.2)

3.423)
3.424)

3.425)

Valamennyi Egészségligyi Kdzpont az lzleti terv, az ligyvezetd utasitasai alapjan munkaterv
- intézkedési terv készitésére, és annak végrehajtasdra vonatkozoan beszamolasra
kotelezett. A munkaterv tartalmazza a szervezeti egység adott iddszakra vonatkozod
tevékenységét, a targyi és személyi eréforrasok tervét. Az egészségiigyi kozpont az elvégzett
tevékenységrdl - kiadoll elvarl larlalomjegyzék szerint - évente beszamoldt készit.

Az Egészségiigyi Kozpontok vezetSi az orvosigazgatd és a gazdasagi igazgatd. VezetOi
tevékenységiik soran a 3.1.5. pontban meghatarozott korl&tozott és egyiittes képviseleti
(alairasi) joggal jarhatnak el. Onalldan csak a 3.4.1.6. pontban meghatarozott korben
képviselik a tarsasagot.

Az Egészséglgyi Kozpontok vezet6i rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
feligyeletet ellatd vezetdnek. Eseti beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a szamukra
feladatot meghatarozo vezetdnek az altala elére meghatarozott esetekben. A felligyeletet
ellatd vezetd rendelkezése szerint beszamolasi kotelezettséggel tartoznak meghatarozott
személynek vagy szervezetnek minden olyan esetben és tartalommal, amely szikséges a
Tarsasag szamara eldirt beszamolasi kotelezettseg teljesitesehez.

Az Egészségiigyi Kozpontok igazgatoi felett a munkaltatoi jogkort az lgyvezetd gyakorolja.
Az orvosigazgatdok gyakoroljak a munkaltatdi jogkort az Egeszséglgyi Kozpontok
egészségiigyi szolgaltatas nyljtasaban kozrem(kodd orvosai, egészségigyi szakdolgozoi
8s egyéb egészségligyi dolgozdi felett. A gazdasagi igazgatok gyakoroljak a munkaltatoi
jogkért az Egészségligyi Kozpontok minden mas, nem az orvos igazgatok ala rendelt
munkavallalo tekintetében.

Az Egészségiigyi Kdzpontok igazgatdi egylttesen vezetik és mikodtetik az Egészséglgyi
Kozpontot, biztositjak annak napi mlkodéséhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételeket. Gondoskodnak a Tarsasag eredményes gazdalkodasa erdekében a magas
szakmai szinvonall munkavégzés megtervezésérdl, feligyeletérdl és ellendrzésérol.

A szervezeti egységnél kisebb, szakfeladatokra |étrehozandd csoport formajaban
mukodtetett egységre javaslatot tesznek és azt az Ugyvezetd részére jOvahagyasra
eloterjesztik.

Javaslatot és eldterjesztést készitenek a kozponti feligyeletet ellatd igazgatd részére,
javaslatot tesznek a szakmai vezet6i értekezletek napirendjére.

Projektek:

A Tarsasag az allandd munkamegosztas szerint kialakitott szervezeti egységein tll
létrehozhat és mikodtethet kiemelt egyedi feladatok elvégzésére projekt szervezeteket.
A projekt szervezetek olyan feladatok megoldasara hozhatok létre kiilondsen, amelyek:

a) a Tarsasag mukodésének egészét vagy jelentds részeét érintik;

b) munkatervben vagy stratégiailag meghatarozott és elfogadott cél

megvalositasara iranyulnak;

c) megszabott kezdd idéponttal és véghataridovel rendelkeznek;

d) komplexitasukban meghaladjak az egyes szakterlletek kompetenciajat;

e) a szervezet szamara relativ Gjdonsagok kidolgozasat és létrehozasat célozzak;

f)  megoldasuk jelentds anyagi és szellemi eréforrast igényel;

g) specialis szakmai ismereteket igényelnek.
Projekt létrehozasara az lgyvezetd jogosult.
Az Ugyvezetd a projekt létrehozasaval egyidejlileg meghatarozza a projekt vezetdjét, a
projektben dolgozd munkatarsakat, a projekt vezetéje és tagjai jogallasat, a felugyeletet
ellatd vezetdt és a projekt szervezeti helyét.
A projektvezetd a projekt megalakitasakor részletes projekt tervet keszit, mely magaban
foglalia a projekt céljat, a megvalositas fazisait, a kapacitasszikségletet, a projekt
koltségvetését. A projektvezetd a projekttervet az Ugyvezetd részére elGterjeszti. A
projekttervet az ligyvezetd hagyja jova.

3.5.) Munkakorok

A Tarsasag szervezetében a 3.2, illetve a 3.3. fejezetben meghatarozott ligyvezetdi, kozponti felligyeletet
ellatd igazgatodi munkakdrokdn tili munkakorok:
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a)

Feészségiigyi Kozpontok igazgatdi (orvosigazgatd és gazdasagi igazgatd): a Tarsasag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban meghatarozott onalld szervezeti egységet vezetik, gondoskodnak a
szervezeti egység szamara eldirt feladatok végrehajtasarol és ellenérzésérdl;

Egészségligyi Kozpontot vezetd igazgatok helyettesei (orvosigazgatd helyettes és gazdasagi igazgatod
helyettes): feladatukat az Egészségligyi Kdzpontot vezetd |gazgatokkal egylttmikodve vegzik, akiket
tavollétiikben vagy akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ alapjan szakmailag helyettesitenek,
gondoskodnak mindazon feladatok ellatasarol, melyeket az Egészségiigyi Kdzpontokat vezetd
igazgatok egyedi déntéssel feladat- és hataskoriikbe utalnak; Ezen munkakor betdltese nem
kotelezd, lehetséges eseti meghatalmazéssal torténd betbltése is;

Osztalyvezetd féorvos: a fekvébeteg diviziok szakmai feladatainak ellatasara, azok szervezésére
szakosodott szakorvos, feladatat a divizid belsd szervezeti felépitésének megfeleléen a helyi
igazgato javaslata alapjan az Uigyvezetd allapitja meg. A munkakdr bet6ltése nem kotelezo, ra a 3.1.6.
pontban irtak vonatkoznak;

csoportvezetok: a részfeladatokra szakosodott kisebb egysegeket, csoportokat vezetik, feladatukat a
szervezeli egyseg tgyrendje tartalmazza, gondoskodnak a csoport szamara eldirt feladatok
végrehajtasarél és ellendrzéserol.

projektvezetd: jogallasat a projekl lélrchozdsakor az lgyvezetd egyedi déntéssel hatarozza meg;

a Tarsasag tovabbi munkatarsai: az egészségligyi szakmai feladatok ellatasaban kozrem(kodé
szakorvosok és egészségiigyi szakdolgozok, valamint a gazdasagi, a mUszaki és egyéb tamogato
szolgaltatast nydjtd dolgozdk, akik munkakori leirdsukban meghatérozottak szerint végzik
feladataikat.

Adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasaban kdzvetleniil az lgyvezetének tartozik felelosséggel.
Feladatai:

o tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé munkavallalok részére a GDPR (altalanos adatvédelmi rendelet), valamint
az egyéb unids vagy tagillami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

e ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezeseknek,
tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmeével kapcsolatos belsé
szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben résztvevd munkavallaldk tudatossag-novelését és képzéset, valamint a
kapcsolodo auditokat is;

e egylttmikadik a fellgyeleti hatdosaggal;

e az adatkezeléssel dsszefliggd Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feligyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatait az adatkezelési miveletekhez fliz6dd kockazat megfeleld

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokdrére, koriilményére és céljara is tekintettel

vegzi
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4) A TARSASAG MUKODESE

41.) A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és vezetd allast munkavallaloi, feladatalk, jogalk, kotelességuk

410

412,

413)

4131)

413.4)
4135)
4136)

4137,
413.8.
413.9)

413.10.)
413.11)
41312)

i

4.1.3.13.

4.1.4.)

4141)

4.1.4.2.)

41.43.)
44k)

4.15.)

4.15.1)

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje az iigyvezeto.

A vezetd tisztségviseld altalanos feleldsségét, jogait és kotelességeit a Ptk. (2013. évi V. tv)),
valamint a Munka Torvénykonyve és egyéb vonatkozo jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és
Makodési Szabalyzata tartalmazza.

A vezetd allasi munkavallalok altalanos feleldsségét, jogait s kotelességeit a Munka
Térvénykonyve és egyéb vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzata, valamint a szervezeti egységek tigyrendje és a munkakori lefrasuk tartalmazza.

A vezet tisztségviseld és a vezetd allasd munkavallalok feleldsek kilonosen:

a Tarsasag kiilonbdzo idéhorizontl terveibdl, tovabba az esetileg kapott, vagy elhatarozott
feladatokbdl az altala vezetett szervezeti egységre haruld feladatrészek elvégzéséert, a
munkafolyamatok megszervezéséért, a dolgozok egyéni és csoportos feladatai
megvalositasanak eldsegitéseert;

a munkavégzés soran a jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata és az
ligyvezetdi utasitasok betartasaért és betartatasaert;

az iranyilasa ald larlozd scervezeli egység munkarendjének betartatdsaért, a dolgozok
munkajanak megszervezéséért, iranyitasaert es ellenorzeseert, a munkakori leirasok
elkésziteseért;

az irdnyitasa ala tartozo teriileten a tervben foglalt feladatok ellatasahoz szikséges
személyi és targyi munkafeltételek biztositasaért;

az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység dolgozoi munkajanak szakmai segitéséért,
tovabbképzésuk biztositasaert,

a tevékenység végzéséhez szilkséges pénziigyi forrasok kezeléséért, azok felhasznalasanak
figyeléséért, a forrasokkal kapcsolatos anyagok elkészitéseért,

a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaert;

az értekezleti rend betartasaért, a beszamolasi és jelentési kotelezettség teljesitéseéért;

a Tarsasag szervezeti egységeivel torténé folyamatos egylittmiikodésert;

a Tarsasagon kiviili szervezetekkel vald megfelelé egyuttmikodeés kialakitasaért;

a szolgaltatdi magatartas kialakitasaért;

a tudomasara jutott titkok megérzéséért, tovabba a tevékenyseg specifikus titoktartasi
szabalyainak betartasaért és betartatasaért, az informaciovédelem biztositasaért;

a Tarsasag vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsagi, munka- és balesetvedelmi
eldirasainak betartasaért és betartatasaért.

A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasti munkavallalok jogai kilondsen:

a Tarsasag Szervezeti s Mikodési Szabalyzataban, vagy az arra felhatalmazott személy
altal torténd egyedi felhatalmazas alapjan a képviseleti, alairasi, kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogaval élve a meghatalmazas keretein bellil a Tarsasag
nevében jogok szerzése és kotelezettségek vallalasa, teljesitése;

az altaluk vezetett szervezeti egység feladatkorével is 6sszefliggd szabalyzatok, utasitasok
vélemeényezése és a szabalyozasi rendben meghatarozott kereteken belll, vagy magasabb
szint(i szabalyozas felhatalmazasa alapjan a vezetett szervezeti egységen bellli mikodés
szabalyzatanak kidolgozasa és annak jovahagyasa utan bevezetése, érvényesitése;
javaslattétel vezetdi értekezletre valod elGterjesztésre;

atruhazott jogkdr alapjan munkaltatdi jogok gyakorlasa.

A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasd munkavallalok kotelesek kiilonosen:

a rendelkezésre alld minden torvényes eszkozzel képviselni a Tarsasag eérdekeit,
elésegiteni a Tarsasag érdekeinek érvényre jutasat;
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4.2.1)
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422.4)
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4226.)
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4228.
4229)

42210.)
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42213)

423)
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4232)

£233)
423.4.)

a szakmai szabalyokat és a munkajukhoz kapcsolodd jogszabalyokat betartani és
betartatni;

a Tarsasag mikoddésére vonatkozo szabalyokat betartani es betartatni;

tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségének eleget tenni;

sajat szakmai és vezetdi ismeretét szinten tartani és fejleszteni;

az iranyitasa alatt alld munkatarsak hatékony foglalkoztatasardl, munkavégzésuk
folyamatos ellenérzésérél, beszamoltatasukrol, tovabbképzéslkrol gondoskodni;

a rabizott targyi eszkdzok rendeltetésszerll hasznalatarol és megorzésérdl gondoskodni;
munkahelyén a munkarendi elGirasokat betartani és betartatni.

Az egészségiigyi kozpontok igazgatdi és az osztalyvezetd féorvosok feladatai, jogaik,
kotelezettségeik

Az egészseégligyi kbzpontok igazgatdi és az osztalyvezetd foorvosok altalanos feleldsséget,
jogait és kotelességeit a Munka Torvénykonyve és egyéb vonatkozd jogszabalyok, a
Tarsasag Szervezeti és M(kodési Szabalyzata, valamint a szervezeti egységek ugyrendje és
a munkakori leirasuk tartalmazza.

Az egészségiigyi kozpontok igazgatdi és az osztalyvezetd féorvosok feleldsek kilonosen:

a Tarsasag kiilonbazd idéhorizontl terveibdl, tovabba az esetileg kapott, vagy elhatarozott
feladatokbdl az altala vezetett szervezeti egységre haruld feladatrészek elvegzeséeért, a
munkafolyamatok megszervezéséért, a dolgozok egyeni es csoportos feladatal
megvalositasanak eldsegitéseért

a munkavégzés soran a jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata és az
ligyvezetdi utasitasok betartdsaért és betartatasaert;

az iranyitasa ala tartozod szervezeti egység munkarendjének betartatasaért, a dolgozok
munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért, a munkakori leirasok
elkészitéseert;

az iranyitasa ala tartozo teriileten a tervben foglalt feladatok ellatasahoz sziikséges
személyi és targyi munkafeltételek biztositasaért;

az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység dolgozdi munkajanak szakmai segitéseéért,
tovabbképzésiik biztositasaert;

a tevékenység végzéséhez szilkséges pénzigyi forrasok kezeléséért, azok felhasznalasanak
figyeléséért, a forrasokkal kapcsolatos anyagok elkészitéséert,

a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért;

az értekezleti rend betartasaért, a beszamolasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért;

a Tarsasag szervezeti egységeivel torténd folyamatos egylittmikodésért;

a Tarsasagon kiviili szervezetekkel valo megfeleld egylttmUkodés kialakitasaért;

a szolgaltatoi magatartas kialakitasaéert;

a tudomasara jutott titkok megdrzéséért, tovabba a tevékenység specifikus titoktartasi
szabalyainak betartasaért és betartatasaért, az informaciovédelem biztositasaért;

a Tarsasag vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsagi, munka- és balesetvedelmi
eldirasainak betartasaért és betartatasaert.

Az egészségiigyi kdzpontok igazgatdi és az osztalyvezetd foorvosok jogai kulonosen:

a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban, vagy az arra felhatalmazott személy
iltal torténd egyedi felhatalmazas alapjan a képviseleti, alairasi, kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogaval élve a meghatalmazas keretein belll a Tarsasag
nevében jogok szerzése és kotelezettségek vallalasa, teljesitése;

az altaluk vezetett szervezeti egység feladatkorével is 0sszefliggd szabalyzatok, utasitasok
véleményezése és a szabalyozasi rendben meghatarozott kereteken bell, vagy magasabb
szint(i szabalyozas felhatalmazasa alapjan a vezetett szervezeti egységen beliili mikodes
szabalyzatanak kidolgozasa és annak jovahagyasa utan bevezetése, érvényesitése;
javaslattétel vezetdi értekezletre valo eléterjesztésre;

atruhazott jogkdr alapjan munkaltatdi jogok gyakorlasa.
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4.2.4.) Az egészségligyi kozpontok igazgatdi és az osztélyvezetd foorvosok kotelesek kulonosen:

42.4.1) a rendelkezésre allo minden torvényes eszkozzel képviselni a Tarsasag eérdekeit,
eldsegiteni a Tarsasag érdekeinek érvényre jutasat;

42437) a szakmai szabalyokat és a munkajukhoz kapcsolodd jogszabalyokat betartani és
betartatni;

42.43) d Tarsasag muikodésére vonalkozo szabalyokat betartani és betartatni;

42.4.4.) tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségének eleget tenni;

4245, sajat szakmai és vezetdi ismeretét szinten tartani es fejleszteni;

4246) az iranyitdasa alatt alld6 munkatarsak hatékony foglalkoztatasarol, munkavegzeésik
folyamatos ellendrzésérdl, beszamoltatasukrol, tovabbképzésiikrél gondoskodni;

42.47) a rabizott targyi eszkdzok rendeltetésszerd hasznalatarol és megdrzéseérdl gondoskodni;

4248) munkahelyén a munkarendi eléirasokat betartani és betartatni.

43.) A Tarsasag tovabbi munkatarsainak felelossége, jogaik, kotelességlk

431) A Tarsasag tovabbi munkatarsai altalanos feleldsségét, jogait és kotelességeit a Munka
Torvénykonyve és egyéb vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, valamint a munkakori leirasuk tartalmazza.

432) A Tarsasag lovabbi munkalarsai felelosek kualonosen:

432.1.) a Tarsasag kiilénbozé iddhorizontl terveinek, valamint egyéni és csoportos feladatainak
végrehajtasaval kapcsolatos, személyikre haruld feladatok szakszer(, pontos elvégzéseert;

4322) a munkavégzés soran a jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, az
Ugyvezetdi utasitasok betartasaert;

43373,) a szervezeti egység munkarendjének és a munkakdri leirasban foglaltak betartasaért;

432.4.) ismereteinek a munkakdr megkivanta kdvetelményeinek megfelelé szinten tartasaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéseert;

4325) az értekezleti rendbdl, valamint a beszamolasi és jelentési kotelezettséghdl a szervezeti
egységre haruld feladatok megvalositasaban valo kézremukodéseert;

4326.) a munkavégzés soran a szervezeti egységen bellli munkatarsakkal és mas szervezeti
egységek munkatarsaival a munkavégzés célzott eredményét szolgald egylttmikodésert;

4327) a szolgaltatdi magatartas megvaldsitasaert;

4328) a tudomasara jutott titkok megdrzéséért, tovabba a tevékenység specifikus titoktartasi
szabalyok betartasaért;

4329) a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozok és felszerelések rendeltetésszerl hasznalataért

és meglrzéséért;
43210, a Tarsasag vagyonvédelmi, rendészeti, tlzbiztonsagi, munka- és balesetvédelmi
eldirasainak betartasaért.

433.) A Tarsasag tovabbi munkatérsai jogai killonosen:

4331) a torvényekben, a Tarsasag belsé szabalyzataiban, munkakori leirasban rogzitett jogok
gyakorlasa;

4332) sajat munkakdrére vonatkozod foglalkoztatasi irdnyelvek és szabalyok megismerése;

4333) a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyuld javaslatok elOterjesztése irasban és
szoban;

433.4) véleménynyilvanitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos ugyekben;

4335) javaslattétel felettes vezetdje részére, a szervezeti egység tervére, fejlesztésére, a vezetoi

forumokon megtargyalando kérdések korére.

43.4.) A Tarsasag tovabbi munkatarsai kotelesek kilondsen:

43.41) a szakmai szabalyokat és szokasokat, valamint a munkakéri lefrasban foglaltakat betartani;

4342) minden olyan tevékenységet elkeriilni, amely a Tarsasag érdekeit sértené;

43.43) jogszabalyba vagy a Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzataba utkozd utasitas
végrehajtasat megtagadni, a megtagadas indokarol felettes vezetojét tajékoztatni;

43.4.4.) munkahelyén a munkarendi eldirasokat betartani;

4345) a Tarsasag altal meghatarozott képzéseken, tovabbképzéseken részt venni.
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b4y
4.4.7)
442)

443.)

h.4.4)

445)

A munkaviszony
A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, melyet irasba kell foglalni.
A munkaszerzddés lehet hatarozott vagy hatarozatlan idétartama.

A munkaszerzédésben a munkaviszony letesitésekor probaiddt lehet kikdtni, kivéve, ahol ezt
jogszabaly kizarja.

A munkakorre valo kivalasztas torténhet egyéni jelentkezéssel, nyilt vagy zart palyazattal. A
munkakorre valé kivalasztas modjat a munkaltatoi joggal felruhézott vezetd hatarozza meg.

A munkakdr betdltdje részére a munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetd munkakori leirast
készit s azt a munkakor betdltdje részére legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
tizendt napon beliil irdsban atadja.

45.) A munkakor atadasa-atvétele a munkakért betdlté személy munkaviszonyanak megszlinésekor

451)

452)

453)

45.4.)

A munkakor atadas-atvétel beosztastol figgetlenll kotelezd, és lehetdség szerint irasban,
sziikség esetén jegyzdkonyv felvételével tarténik.

Az atadas-atvételen az atado, annak kdzvetlen vezetéje és a munkakort atvevo vesz reszt.
Amennyiben a munkakdr atvételére nem keriil kijelolésre munkatars, a munkakor atvevje a
feladat ellatasaert felelos kozvetlen vezetd.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az atvett munkateriilet pillanatnyi allapotat, a folyamatban
levd Ugyeket, azok iratanyaganak jegyzekét az atadott és atvett eszkozok értékét, allapotat,
tovabba a felettes kdzvetlen vezetd altal egyedileg eldirt egyéb adatokat.

Az atadas-atvételi eljarast legkés6bb az utolsd munkaban toltott napon be kell fejezni.

4.6.) A munkaltatdi jogok gyakorlasa

4.6.1)
4611)

4612.)
462)

4621)
4.6.2.2_)

4623.)

4.62.4)

463)

A munkaltatoi jogok gyakorlasa magaban foglalja kulonosen:
a munkaviszony létesitését, modositasat, megsziintetését, vezetSi megbizas kiadasat és
visszavonasat;
a munkaviszony keretében jogok és kitelezettségek rendeltetésszeri gyakorlasat.

A munkaviszonyt létesitd és a megbizasi jogkorok gyakorlasa:
az lgyvezeté létesit munkaviszonyt a kozponti feliigyeletet ellatd igazgatok, az
Egészségligyi Kozpontok vezetSi, valamint a Kozpontban a kozvetlen munkatarsai
tekintetében;
a kdzponti gazdasagi igazgatd letesit munkaviszonyt a 3.3.82.1. pontban meghatarozott
munkavallalokkal, akik felett a kdzponti gazdasagi igazgatd gyakorolja a munkaltatoi
jogkort,
a kozponti feliigyeletet ellatd informatikai, foglalkozas-egészségiigyi, apolasi igazgatok
|étesitenek munkaviszonyt szervezetileg feligyeletiik ala tartozd, kdzvetlen munkatarsaik
tekintetében, lgyvezetdi jovahagyassal.
az Egészségligyi Kozpontok vezetdi |étesitenek munkaviszonyt a Tarsasag Szervezeti és
MUkodési Szabalyzataban vezetésiik ala rendelt munkatarsak tekintetében, ugyvezetdi
jovahagyassal.

A Tarsasag munkavallaldinak munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak engedélyezésere,
létesitésének vagy fenntartasanak megtiltasara a munkaltatoi jogkérrel felruhazott vezetd
jogosult. Az ligyvezetd eldzetes tajékoztatasa, és az altala torténd jovahagyas szikséges
valamennyi munkaviszony létesitéséhez.
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464)

465.)

416.6.)

4.67)

468)

47.)

4£7.1)

472)

473)

47.4)

A munkavallalét megilleté szabadsag kiadasara, kiklldetés elrendelésére és igazolasara,
helyettesités és a munkakdrbe nem tartozd munkavégzés, tulmunka elrendelesere a
munkaltatoi/atruhazott munkaltator jogkorrel rendelkezd igazgatok jogosultak.

Az 5 munkanapot meghaladd fizetés nélkili szabadsagot az gyvezetd, az 5 munkanapot meg
nem halado fizetés nélkiili szabadsagot, a jogszabalyban meghatarozott kdtelezden biztositott
fizetett és fizetés nélkili szabadsagokat a munkaltatdi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A kulfoldi kikuldetés elrendelésére az Ugyvezeto jogosult.

A munka kdzvetlen iranyitasaval kapcsolatos munkaltatdi jogkorbe tartozd jogositvanyokat,
ideértve a feladatkiadast, a szamonkérést, a mérlegelési jogkdrbe tartozd kérdések rendezését
is a kozponti felligyeletet ellato igazgatok es az Egeszségugyi Kozpontok igazgatdi gyakoroljak.

A munkaltatoi jogkort gyakorld igazgatok gyakoroljak a személyi alapbér és egyéb juttatasok
megallapitasaval és kifizetésével kapcsolatos munkaltatdi jogokat. A tarsasag altal kozpontilag
végrehajtott béremelések soran eldterjesztést készitenek az altaluk javasolt, személyre bontott
béremelésrdl, melyet az lgyvezetd hagy jova.

A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozasi jog az Ugyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast, magaban foglalja
a dbntést, az intézkedések kiadasat és az irat irattarba helyezésének jogat.

Az Ugyvezetd - ha masképp nem dént - kiadmanyozza:

a) ataggyllés,

a felligyeldbizottség, a felligyeldbizottsag elndke és tagjai,

a konywvizsgalo,

a Tarsasag tulajdonosainak vezetd koztisztviselGi vagy vezetd tisztsegviseldi,

a kozjogi meéltdsagok,

az orszaggyiilési képviseldk, az orszaggyllési bizottsagok, azok elnoke és tagjai,

az orszaggyllési biztosok,

a kormany tagjai,

a minisztériumok vezetd koztisztviseldi,

az igazsagszolgaltatasi szervek vezetd beosztasl képviseloi,

az orszagos hataskoru szervek vezetd beosztasu képviseldi,

egyéb kozigazgatasi szervek vezetd beosztasi képviseldi,

a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld féigazgatoja, féigazgato-helyettesei és igazgatasi

szerveinek vezetdi,

a Tarsasag szakmai és Uzleti tevékenysége sordn a partner szervezetek vezetd

tisztségviseldi részére készitett anyagokat és iratokat,

o) valamint mindazon iratokat, amelyek feladat- és hataskorébe tarlozo kérdést tartalmaznak,
vagy amelyek egyedi dontéssel magahoz vont Ugyekkel kapcsolatosak.

A kiadmanyozaskor a dokumentumot el6készité munkatars szigndzza az altala készitett

dokumentumot.
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A kdzponti felligyeletet ellatd igazgatok kiadmanyozzak:

a) az elézéekben felsorolt intézmények azonos jogallasa vezetdihez intézett iratokat, illetve

b) az Ugyvezetd altal hataskoriikbe rendelt Ugyek iratait, valamint

c) a feladat- és hataskoriket érints, az eldzdéekben nem emlitett szervekhez, személyekhez
intézett iratokat.

Az Ugyvezetd felhatalmazasa alapjan az Fgészséglgyi Kozpontok vezetdi jogosultak

kiadmanyozni a feladat- és hataskorik szerint a Tarsasag szervezeti egységei vezetdihez, illetve
a kozponti és helyi kdzigazgatasi és egyéb szervek azonos jogallasi vezetdihez intézett iratokat.
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475) A kiadmanyozasi jog részletes szabalyait az iratkezelési szabalyzatban, a szervezeti egységeken
belili hataskorok és alairasi jog kérdéseit a Tarsasag szabalyzataiban kell meghatarozni.

4.8.) Az utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyok

481) Az utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat a Pénzkezelési, Beszerzési, valamint a

Kozbeszerzési szabalyzatok tartalmazzak.

4.9.) Ertekezleti rend

A Tarsasag belsé mikodését értekezletek segitik.

4.9.1) Kdzponti értekezlet

491.1.) A kozpont ertekezlet az ligyvezetd altal 9sszehivott, szlikebb kérli a kdzponti igazgatok és
szilkség esetén mas kdzponti munkatarsak részvételével megtartott dlés.

4912) Feladata a feladatok egyeztetése, javaslattétel a dontéshozatalhoz.

49.13.) A feladatok altal meghatarozottan, lehetéség szerint havi gyakorisaggal ulésezik.

4914.) Az értekezlet megszervezosérdl, lebonyolitasardl és szikség esetén az emlékeztetd

készitéserdl az Ugyvezetd titkarsaganak vezetdje gondoskodik

492.) |gazgatoi értekezlet:

4921) Az igazgatoi értekezlet az Ugyvezetd szélesebb korl tanacsado testilete.

4922) Feladata a beszamoltatas, a kolcsonos tajékoztatas, az UgyvezetSi dontés eldkészitése és
segitése informéacid cserével, a kijelolt témakdorok megvitatasa.

4923) Havonta, illetve szlkség szerint ulesez;k

4924) Résztvevli az Ugyvezetd, a kdzponti igazgatok, az Ugyvezeto titkarsaganak vezetdje, az

Egészségiigyi Kdzpontok orvosigazgatdi és gazdasagi igazgatoi, a Tarsasag fokonyveldje.
Tovabbi résztvevéi a napirendi ponttol fiiggden az lgyvezetd altal meghivott
munkavallalok, szakértdk, tanacsadok.

4925.) Az értekezlet megszervezésérdl, lebonyolitdsarol és az emlékeztetd elkészitésérdl az
lgyvezetdi titkarsag vezetdje gondoskodik.
4926.) Az igazgatdi értekezletek napirendjére tlzott elGterjesztések elkésziteséert es

beterjesztéséért az lgyvezetd, az Ugykor szerint illetékes kozponti felugyeletet ellatd
igazgato, illetve az Egészségugyi Kozpontok orvosigazgatbja és/vagy gazdasagi igazgatoja
felelds. Az eldterjesztéseket elGzetesen egyeztetni kell a targyban érintett szervezeti
egységekkel, valamint az azokat feliigyeld kdzponti feliigyeletet ellatd igazgatoval, illetve
ligyvezetdvel.

493) A Tarsasag szervezeti egységeinél rendszeresen, illetve eseti jelleggel tartott értekezletek
(orvosigazgatdi értekezlet, gazdasagi igazgatdi ertekezlet, csoportvezetdi értekezlet,
dsszmunkatarsi értekezlet, stb.) rendjérdl, feladatarol, résztvevdirdl, megszervezéseérdl és
lebonyolitasardl az Egészségligyi Kozpontok igazgatdi rendelkeznek.

4.10.) Szabalyozasok rendje, belsd utasitasok

410.1.) A Tarsasag jogallasat, feladatait, a szervezet vezetését, tagolodasat és az egyes szervezeti
egységek feladatkorét a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

4102.) A Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az lgyvezeté késziti el és terjeszti a
tageyllés elé, és azt a taggy(lés hagyja jova.

4103.) A Szervezeti s MUkodési Szabalyzatot az ligyvezetd teszi kozzé az altala valasztott modon a
Tarsasag szervezeteben.
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4.10.4.) A Tarsasag szakmai tevékenysége és ligyintézése soran kdvetendd belsé eljarasi rendjére az
ligyvezetd ligyvezetdi utasitast, szabalyzatokat, valamint szilkség esetén a jogszabalyok és
szakmai eléirasok végrehajtasanak fé irdnyaira és modszereire iranyelvet ad ki.

410.5.) Az Ugyvezetd, illetve a kozponti feliigyeletet ellatd igazgatok a jogszabalyok végrehajtasaért
és a szakmai eldirasok betartasaert felelds szervezeti egységek szamara feladatuk
leljesiléséhies szitkséges adatokrol, tényekrél tajékoztatot tartanak, szikseg esetén irasos
anyagot adnak ki.

410.6.) Az UgyvezetSi utasitdsokat, szabalyzatokat, iranyelveket, tajékoztatokat az UgyvezetOi
titkarsag tartja nyilvan.

4107.) Az Ugyvezetd, illetve a kozponti fellgyeletet ellatd igazgatok korlevelet adhatnak ki. A
korlevélben feladatot hatarozhatnak meg, adatot kérhetnek, illetve tajékoztatast adhatnak.

410.8.) A korleveleket az azt kibocsatd igazgatd titkarsaga tartja nyilvan.

411.) Az ellendrzés rendszere

4.11.1.) A Tarsasag ellendrzés rendszere magaban foglalja:

41111) valamennyi igazgald  levékenysége részeként folyamalosdn elvégzendd  idasgaloi
ellendrzést;

411.12) a szakmai tevékenységek teljes korénél a munkafolyamatba épitett ellenorzést, melynek
kialakitasa az illetékes szakterlleti szabalyozaseért felelds igazgato feladata;

4111.3.) a feliigyeleti, gazdalkodasi és szakterileti ellendrzést, mely kidolgozasa és biztositasa az

illetékes szabalyozasért felelds igazgatd feladata;
4.11.1.4.) az lgyvezetdi ellendrzést.

4112.) Az igazgatdi ellendrzés kiterjed a kozvetlenUl iranyitott szervezeti egység és munkavallalok
munkajanak atfogo ellendrzésere.

4113.) Legfontosabb teriiletei a vezetdi dontésekkel kapcsolatos szakterlleti teljesitmeny, az azokra
vonatkozd informéciok elemzése, a megvaldsitassal kapcsolatos adatok, megallapitasok és
észrevételek tovabbitasa a felettes felé, valamint a munkatarsak rendszeres, meghatarozott
iddszakra és esetekre vonatkozd beszamoltatasa a tervekben eldirt feladatok teljesitésérol.

411.4) A munkafolyamatokba épitett ellendrzés alapelvének - a kovetkezd folyamat az eld folyamatot
ellenérizze - valamennyi folyamat szervezése soran érvényesilnie kell. Igazgatdi feladat a
munkafolyamatba épitett ellenérzés mikoddképességének fenntartasa.

4115.) Az ellendrzések eredményei, idészakos és eseménytol fiiggd beszamold formajaban, valamennyi
szakteruleti és igazgatoi értekezlet targyat képezik.

4.12.) Kilsé kapcsolattartas rendje

412.1.) A Tarsasagot, mint jogi személyt az Ugyvezetd képviseli.

4122) A Tarsasagot, mint jogi személyt atruhazott hataskorben a kdzponti felligyeletet ellato igazgatok
is képviselhetik.

4123.) A Tarsasagot, mint jogi személyt egyedi felhatalmazas alapjan az Egészséglgyi Kozpontok
igazgatoi is képviselhetik.

412.4) Az Egészségligyi Kozpontok képviselete az Egészségiigyi Kozpontok igazgatoinak feladata, a
felligyeletet ellatd vezetd egyidejl tajékoztatasaval.
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412.5) A Tarsasag jogi képviseletét az iigyvezetd altal erre felhatalmazott/megbizott jogi képviseld latja
el.

412.6.) A sajtoval valo kapcsolattartas feladatait az ligyvezetdi titkarsagon keresztiil az ligyvezeto latja
el.

4127) A nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartds feladatait az (gyvezetdi titkarsag
kdzremukodésével az ligyvezetd vegzi.

4.13.) Cégképviselet

4.13.1.) A cégképviselet torténhet
a) cégjegyzés alapjan, a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel
b) cégjegyzéken kivil, polgari jogi meghatalmazas alapjan.

413.2.) A cégjegyzés és az azon kivili (polgari jogi) képvisclet joghatasa azonos.
4133.) A cégjegyzésre vald jogosultsag magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot.

413.4) A Tarsasag jelen Szervezeti &s M{ikdési Szabalyzatdban a Tarsasagi Szerzédés 12.2. b) pontja
alapjan keriil meghatarozasra azon munkavallalok kore, akik a Tarsasag tevékenysege soran
jelentkezd szerzédéskotési igények teljesitése soran eljarnak. Ugyancsak jelen Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatban keriilnek meghatarozasra a képviseleti jogkordk, valamint azok
értékhatarara vonatkozd korlatozasok (3. sz. melléklet).

414.) Megbizasra vagy vallalkozasra iranyuld jogviszony

4141) A megbizasra, vallalkozasra vagy kézremikodésre irdnyuld jogviszony lehet eseti, hatarozott
ideju, vagy hatarozatlan ideju.

4.142.) A megbizasra, vallalkozasra, vagy kdzremilkddésre iranyuld jogviszony a megbizasi szerzédésben,
a vallalkozasi szerzédésben, illetve a kdzremikodéi szerzddésben foglaltak szerint valosulhat
meg.

4143.) A Tarsasag képviseletében a megbizasra, vallalkozasra, kdzremiikddésre iranyuld jogviszonyt az
arra felhatalmazott igazgatd hozhat létre.

414.4) A megbizasra, vallalkozasra, kézremiikodésre iranyuld jogviszonyt létrehozd jogkdr magaban
foglalja kilondsen:
414.41.) a megbizasra, vallalkozasra, kdzremUkddésre iranyuld jogviszony létesitését, modositasat
és megsziintetésat;
414.42.) a megbizasra, vallalkozasra, kdzremlkodésre iranyuld jogviszony keretében a jogok és
kotelezettségek rendeltetésszerll és szakszerl gyakorlasat

4145) A megbizasra, vallalkozasra, kdézremikodésre iranyuld jogviszonyt létesito jogkorok
gyakorlasa: az iigyvezets, a kézponti feliigyeletet ellatd igazgatok és az Egeészséglgyi
Kozpontok igazgatdi létesitenek megbizasra, vallalkozasra, kdzremikodésre iranyuld
jogviszonyt a Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban vezetésiik ala rendelt
szervezeti egységek iranyitasa és mikodtetése soran, tekintettel a Tarsasagi Szerzédésben
meghatarozott alairasi jogosultsagokra, cégjegyzésre.
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5.) HATALYBALEPES
5.1.) Jelen szabalyzat 2020. szeptember 17. napjan |ép hatalyba, melyel a Vasltegeszségligyi Nonprofit

Kozhaszn( Kft. valamennyi szervezeti egysége és munkavallaldja koteles alkalmazni, ezzel
egyiddben a 2014. februar 20-an kiadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2020. szeptember 17.

Dr. Pasztélyi Zsolt
lgyvezeto
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1 szamu metléklet

A Vasitegészségligyi Szolgaltatd Nonprofit

Kozhasznl Korlatolt Feleldsségil Tarsasag

Ugyvezetd

szervezeti felépitése

Egészséegligyi Kdzpont
Balatonfiired

Sziv- és Errendszeri Rehabilitacios

Intézet

Egészségligyi Kozpont
Budapest
Jardbeteg szakrendeld Intézet

Egészségugyi Kozpont
Debrecen
Jarobeteg szakrendeld Intézet

Egészséglgyi Kozponl
Harkany

zorvi Rehabilitacios
Intézet

Mozgass

Egészséglgyi Kozpont
Héviz
Mozgasszervi Rehabilitacios
Intézet

Egészségugyi Kozpont
Miskolc
Jarobeteg-szakrendeld Intézet

Egészségligyi Kozpont
Pécs
Jarobeteg-szakrendeld Intézet

Egészségligyi Kozpont
Szeged
Jarobeteg szakrendeld Intézet

l

Jarobeteg-szakrendeld
Intézet Békeéscsaba

Jarobeteg-szakrendeld
Intézet Szeged

Egészsegligyi Kozpont
Szombathely
Jarobeteg szakrendeld Intézet

-

|

Jarobeteg-szakrendeld
Intézet Sopron

Jarobeteg-szakrendeld
Intézet Szombathely

b
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A Vasltegészsegligyi Szolgaltatd

2 szamu melléklet

Nonprofit

Kézhaszn( Korlatolt Feleldsségl Tarsasag

vezetdi szintjei

Titkarsag
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Képviseleti jogkorok, valamint azok értékhatara

3. szamu melléklet

Dontés targya

Dontésre jogosult

Korlatozas mértéke (Ft)

Ugyvezetd TSZ szerint
Anyagok beszerzése, beszerzés Kozponti feliigyeletet ellatd 10.000.000
engedélyezése, ill. az adott szallitasi | gazdasagi igazgatod
szerz6dés megkotése Egészségilgyi Kozpontok gazdasagi 1.000.000
igazgatdi és orvos igazgatoi
Ugyvezetd TSZ szerint
Anyagok eladasa (felesleges, Kozponti feliigyeletet ellatd 10.000.000
selejtezett, elértéktelenedett gazdasagi igazgato
anyagok) Egészségligyi Kozpontok gazdasagi 1.000.000
igazgaldi &s orvos igazgatoi
Anyagok selejtezése (tonkrement, . . .
korszerutlen, felesleges anyagok) Ugyvezeto Pl Ezerin
Ugyvezetd TSZ szerint
Targyi cszkoz beszerzése, beszerzés | Kozponti fellgyeletet ellatd 10.000.000
engedélyezese, Ill. az adott szallitasi | gazdasagl igazgato
szerz6dés megkotése Egészségiigyi Kozpontok gazdasagi 1.000.000
igazgatdi és orvos igazgatoi
Targyi eszkoz értékesitése Ugyvezetd TSZ szerint
Targyi eszkoz selejtezése
(tdnkrement, korszerltlen, felesleges | Ugyvezetd TSZ szerint
anyagok)
Beruhazas (felljitas) sajat forrasbol | Ugyvezetd TSZ szerint
Beruhazas (felljitas) tulajdonos altal | - . .
biztositott forras terhére VEIAEZEN SR
Kisérlet, kutatas Ugyvezetd TSZ szerint
. - " Ugyvezetd TSZ szerint
Saler Vallalkords ReVRtchen, Kozponti feligyeletet ellatd 20.000.000
szallitoi/szolgaltatasi szerzadés ST -
megkotése (Tarsasag, mint gazdasagl 1gazgato o
d Egészségligyi Kozpontok gazdasagl 2.000.000

szallitoi/szolgalat)

igazgaldi és orvos igazgatoi
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Dontés targya

Ddntésre jogosult

Korlatozas mértéke (Ft)

Szamlak elismerése (szerzddés,
megrendelés alapjan)

Ugyvezetd

Kozponti felligyeletet ellato
gazdasagi igazgato

Egészségligyi Kozpontok gazdasagi
igazgatoi s orvos igazgatoi

TSZ szerint
1 millio Ft alatt

1 millio Ft alatt

Ugyvezetd TSZ szerint
Szerzédéskotés azon esetei, Kdzponti fellgyceletet ellatd 10.000.000
amelyekben a Tarsasag megbizo, gazdasagi igazgato
megrendeld, sth. Egészségligyi Kdzpontok gazdasagi 1.000.000
igazgatdi és orvos igazgatoi
Kozponti feligyeletet ellatd
Koztartozasok dsszegének gazdasagi igazgato
megallapitasa és befizetése Egészségligyi Kozpontok gazdasagi -
igazgatdi és orvos igazgatoi
f s s T Ugyvezetd TSZ szerint
arterites, perkoltseg, szakertol dij, | 70001 feligyeletet ellatd 5.000.000

farditai dij

gazdasagi igazgato
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